
  گانکنند نيتام یرفتارآيين نامه 
  .است داريو پا منيا یعملکردتداوم تجارت و صداقت در متعهد به  پروژه گستر ويآر شرکت

  

  یتجار صداقت

  :ويکنندگان شرکت آر نيکه تام ميانتظار دار ما

 دنکن تيرا رعا یو مقررات مربوط به مبارزه با رشوه و فساد ادار نيتمام قوان.  
 دنو صادقانه انجام ده یمنصفانه، اخلاق یا وهيتجارت را به ش.  
 تحت  را گريکنندگان د نيتام اي ،یفرع مانکارانيپ و،يکارکنان آر که ممکن است يیايمزا امتياز ويژه يا ه،يگونه هد چيه

  .دن، ارائه نکندهندقرار  ريتأث
 پرداخت ليبه هر شکل (از جمله تسه آندرخواست  اي و رشيمجوز پذ آن را رد کرده و از قول پرداخت و رشوه شنهاديپ 

  .خودداری کنند )یمخف یها ونيسيها و کم
 دننداشته باش یدر هر کشور یمقام دولت کي ماتيبر تصم ینادرست ريتأث  
 چيمناقصه در ه اي متيق شنهاديپ یها براو در هنگام پاسخ به درخواست دنبالقوه را افشا کن اي یهرگونه تضاد منافع واقع 

  .دنرقابت شرکت نکن ضد اي یتبانمنجر به گونه رفتار 
 ارائه  اي گزارش تخلفاتاز عواقب ثانويه، از امنيت شغلی لازم برای ترس  بدون ،آنها کار یرويحاصل کنند که ن نانياطم

  .هستندبرخوردار  خود در محل کار اتيشکا ی
 چيهتا  دنانجام ده ويآر شرکت از محرمانه ماندن اطلاعات ارائه شده توسط نانياطم یرا برا لازم یتمام اقدامات منطق 

  .رديگقرار ن شخص ثالثی اريدر اخت شرکت یقبل دييبدون تا رسمی اطلاعات ايسند 

  

  تيسلامت و امن

 نيبا تام متعاقبا ما .خود است دکنندگانيو بازد مانکارانيپ ،کارکنان یبرا منيسالم و ا یکار طيمح کيمتعهد به حفظ شرکت آريو 
  .رنديگ یم یرا مانند ما جد یمنيکه سلامت و ا ميکن یم یکارهم یکنندگان

  :شرکت آريو کنندگان نيکه تام ميانتظار دار ما

 دنکن تيرا رعا یمنيو مقررات مربوط به بهداشت و ا نيتمام قوان.  
  است یماريب و محل کار یها بيبردن آس نيکه هدف آن از ب دنباش منيمحل کار سالم و ا کيمتعهد به حفظ.  
 دنمناسب را ارائه ده یمنيا های آموزش وخاص  یحفاظت فرد زاتيکار خود تجه یرويبه ن.  
 وجود  ، ايمنی عمليات و سلامت بارهامحافظت از کارکنان یبرا یاضطرار یطرح آمادگ کيکه  دنحاصل کن نانياطم

  .شته باشددا

 

 زيستی طيمحاقدامات 
 رهيزنج عملکرد با بهبود تا ميکن یم قيکنندگان خود را تشو ني، ما تامو حفظ محيط زيست منابع یداريپا مسيراز  یعنوان بخش به
  .کوشا باشند ستيز طيمحدر حفظ  مواد اوليه ی شرکت نيتام

  :شرکت آريو کنندگان نيکه تام ميانتظار دار ژهيما به و

 ند.کن تيرا رعامربوطه  یطيمح ستيو مقررات ز نيتمام قوان  



 قياز طر ،خود خدمات محصولات و ات،يعمل یطيبه حداقل رساندن اثرات نامطلوب مح یبرا يیبه دنبال راه ها:  

  و آب یاز مواد خام، انرژ نهيبه استفاده -      

  مواد افتياستفاده مجدد و باز قيزباله از طر ديبه حداقل رساندن تول -           

  یگلخانه ا یبه حداقل رساندن انتشار گازها -           

  محيطی ستيو حفاظت از تنوع ز تيريمد -           

  باشند.          

 دنارائه دهمنابع و محيط زيست به شرکت  یداري در صورت درخواست، اطلاعات مربوطه را در گزارش پا. 

  

  کار و حقوق بشرقوانين 

ARIO کند یخود ممنوع م نيتامهای  رهيو زنج اتيعمل کليه مدرن را در یاز حقوق بشر است و برده دار تيمتعهد به احترام و حما  

  :شرکت آريو کنندگان نيکه تام ميما انتظار دار 

 به آنها احترام بگذارد و کرده تيو مقررات قابل اجرا را رعا نيقوان که حقوق بشر و دنانجام ده یتجارت را به گونه ا.  
 شيگرا ت،ينژاد، قوم ت،يمل ت،يبر اساس جنس انکارمنددر بين  که ريکار منصفانه، متنوع و فراگ یرويو حفظ ن جاديا 

  .شود یقائل نم ضيتبع یاسيس گرايش و مذهب ،یکيزيسن، نقص، ظاهر ف ، يیزناشو تيوضع ،یجنس
 کار خود یروين یکار منصفانه برا طيحقوق و شرا نيتضم.  
 را صلب  یگريص داشخا یآزادنفر کياشاره دارد که  يیها تيبه موقع ني. ادنمدرن را ممنوع کن یهر گونه برده دار

 ،یاسارت بده ،قاچاق انسان ،کودکان اجباری کار رد. و ممکن است شاملک یتا بتوان از آنها بهره بردار کرده است
  .باشد یخدمات و ازدواج اجبار ايکار  یبرا بندهياستخدام فر

 دنتلاش کن یمشاغل بوم ازحمايت  یبرا. 

  

 یکارهم یکنندگان نيقصد دارد با تامچرا که شرکت ما  گنجانده خواهد شد یتدارکات یدر قراردادها ما دگانکنن نينامه رفتار تام نييآ
 یفرصت ها برا يیشناسا مشترک ما هدف رده باشد.حاصل ک نانياطمحسن برخورد آنها با محيط زيست و نيروی کار از  کهکند 

  .است جمعی و بهبود عملکرد احتمالی کاهش خطرات

  

ً يقو ما اولين فرصت با ما تا در  ميکن یم قيشود تشو یمطلع م در اين آيين نامه نقض مورد را که از هرگونه یکننده ا نيهر تأم ا
  تماس حاصل کند.

  

  .)شود یدوباره منتشر م به اقتضای زمان و شرايط و در صورت لزوم شده  یبازنگر و ینيبازب یبه صورت دوره ا آيين نامه نيا(

  

  محمد باقر فخری

  مديرعامل شرکت آريو پروژه گستر

 1400زمستان 


